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Rakamlarla Linkedin

900+ Million

Kullanici

61+ Million 5 Kisiden 4’u

Kayitli Firma Karar verici rollerde



Dogru profil fotografi secimi ile baslayalim!

Profilinde kendi fotografini kurumsalliga uygun bir sekilde koyan
kisilerin hesaplari diger hesaplara gore 14 kat daha fazla
goruntulenme aldig Linkedin’in kendi arastirmalarinda mevcuttur.
Bus ebeple ilk adiminiz profil fotografinizi dizenlemek olmalidir.

Secilen profil fotografinin yakin zamanda cekilmis ve 1000X1000
piksel kalitenin tGzerinde bir ¢cozunurlige sahip olmasi
gerekmektedir. Bu kaliteyi su anda cogu akilli telefon saglamaktadir.
8 MB’a kadar tum fotograflar kabul edilmektedir, bu yuzden yuzden
ne kadar yuksek cozunurlukse fotograf o kadar iyidir.

Fotografiniz yakin plandan bir cekim olmali ve yltzintzin alanin
%60’1In1 kapsadigl kontrol edilmelidir. Odakta siz olmalisiniz, dikkat
yuzunuzde toplanmalidir.

Gorseldeki tek kisi siz olun. Selfie cekmekten kacinin. Arka
plan duze beyaz olmak zorunda degil fakat ylzunuzdeki
odagl yok etmeyecek sekilde saki veya blurlu bir arka plana
sahip olmalidir.

Genelde ustunuzdeki kiyafet standart ofiste giydiginize yakin
olmalidir. Son olarak ise fotografi dogal isikta cekmeye calisin, bu
sayede daha samimi ve icten bir imaj yakalamis olursunuz.
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Tom Formby - 2nd

Sr. Human Resources Specialist (Recruitment and Placement),
SHRM-SCP

MNorfolk, Virginia Area - 500+ connections - Contact info

Jared Thornton - 2nd
Sr. Technical Recruiter at TopTech Ventures

San Francisco, Califormia. United States - Contact info

Carolyn Shuster - 2nd
Sr. Director, HR Shared Services



Profil fotodrafimizi kimlerin gdrebilecedini secin

( I Sadece 1. derece baglantilar

Sadece sizinle dofrudan badlantih Linkedin

tyeleri.
( _::' Aginiz

Yalnizca UglUnci dereceye kadar baglantil

oldudunuz kisiler bunu gdrebilir.

(') Tim Linkedin iiyeleri

Adinizdaki herkes dahil olmak Uzere Linkedin'e

giris yapan Uyeler.

o Herkes

LinkedIn icindeki veya disindaki herkes

@ Herkes

7

Duzenle

Fotograf ekle

~

Kare

Sil

LinkedIn profilinize gelip profil fotografinizi
dlzenle dediginizde erisilebilirlik ayarlariniz yer
almaktadir,

Burada “herkes” secenegini secerek profilinizi
bulunabilir hale getirebilirsiniz.

Bu ayari daha detayli planlamak icin “Ayarlar &
Gizlilik®™  secenegine tiklayip ardindan da
“Gorunurluk™  secenegini  tiklayarak islem
yapabilirsiniz.



LERON GROSSMAN

|
{S A I REAL ESTATE BROKER AND INVESTMENT EXPERT
\7/ 215-709-0909

YictoryRealEstatellC.com

Kapak gorselimiz profil fotografimizdan sonra profilimizde

. o (@) » 267-223-7788
dikkat ceken en onemli ikinci gorsel unsurdur. N

GrossmanGrouplLlC.com

Burada kurumunuzun gucunu arkaniza alarak daha gucli
ve etkili bir profil insa etmis olacaksiniz.
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Paulina Kaprzyk - 2nd B pepsico

Marketing Portfolio Projects Manager, Europe, PepsiCo

|J|| AGH University of Science
Krakow Metropolitan Area - Contact info w  and Technology

449 connections

Ozge Qgettin Yasarlar is a mutual connection
¥ &




Aciklama kisminizi sadece unvandan
biraz daha fazlasiyla gelistirin!

Bu alanda is Gnvani ile birlikte 6zellikle odaklandigimiz
bolge, urin grubu, motto gibi aciklamalara da yer vererek
profildeki dikkat cekiciligi ve merak unsurunu artirmaktir.

e

< S >

Shawn Mandel - 1st

CDO | CTO | CIO | Digital, Data & Business Transformation

Executive | Powering solutions that enable billions in
revenue

Message

Cineplex

‘L York University
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Bu alan yetenek ve sertifikalarinizi anlattiginiz degil mezuniyetimizden bu yana is hayatinda

yaptiklarinizin hikayelestirilip yer verilmesi gereken alandir.

Nursel Olmez Ates © -s.

Borusan Holding sirketinde Insan, lletisim ve Surdurtlebilirlik Grup
Baskani

stanbul, istanbul, Tirkiye - iletisim bilgileri

500+ baglant

@) ( + rakipet ) (DahaFazia )

Borusan Holding

YONETIM KURULUNDA
KADIN DERNEGI (YKKD) /...

Hakkinda

Istanbul Universitesi Endiistri Miihendisligi Bélimii'nden mezun olan Nursel Olmez Ates, 1995 yilindan itibaren
profesyonel is yasamini aktif olarak sdrdurdyor. Perakende sektorinde yurt icl ve yurt disinda Gida, Gida Disi ve DIY
alaninda 3 farkh markada 13 yillik deneyimin ardindan, sektdr dedistirerek Turkiye'nin en blylk sanayi sirketinde
kariyerine devam etti. Uretim, Satis & Pazarlama, Ar Ge gibi otomotiv ana sanayisinin deger zincirinde insan, kiltir ve
lletisim alanlarini ugtan uca yonetti.

Yetenek yonetimi, insan ve kultur vizyonu olusturma, liderlik gelisimi, calisan deneyimi tasarimi, endustriyel iliskiler, ic
ve dis iletisim alanlarn uzmanlastig alanlardir. Sorumlu oldugu alanlarda dijitallesmenin ve teknolojinin gliclinden
yararlanarak, sistemler kurdu ve operasyonel mikemmellidi sadladi. Derin bir uygulama deneyiminin yani sira,
stratejik bakis acisina sahip, vizyoner, buginden gelecedi planlayarak adimsal eylem planlanna dénistirebilen bir
liderdir. Kariyeri boyunca firsat esitlidi, toplumsal cinsiyet esitligi Uzerinde aktif olarak calisti ve mesledin cinsiyeti
olmadidina yonelik farkindalik gelistirmek ve kizlanin STEM alaninda editimlerini desteklemek icin BAL Arlan
Muhendis oluyor projesini kurguladi ve projeye liderlik eti.

2022 Yilinda mevcut gorevlerine ek olarak Borusan Grubu'nun strdirdlebilirlik liderlidini Gstlendi. Grubun
sUrddrdlebilirlik stratejisinin olusturulmasi, hayata gecirilmesi, uluslararasi ve ulusal standartlar, cergeveler ve imzaci
olunan inisiyatifler dogrultusunda belirlenen 2030 Grup surdirilebilirlik hedeflerine ulasiimasi icin strddrilebilirlik
projelerine liderlik ediyor.

Surdurdlebilirlik, ESG temalari, donusum liderlidi, mentorllk, kocluk, takim kogludu, ceviklik kogludu, kriz yonetimi,
itibar yonetimi, lider iletisimi, strateji calistaylar fasilitasyonu uzmanlastd diger bashklardir.

Halen Borusan Holding'de insan, lletisim ve Sirdiirilebilirlik Grup Baskani olarak girev alan Nursel Olmez Ates, farkli
mecralann diizenledidi Tiirkiye'nin en befenilen IK Liderleri/ CHRO listelerinde uzun yillardir yer almakta olup, 2023
yilinda Most Influential HR Leaders to Watch 2023'de yer almistir. Ayrica Olmez Ates, sirddriilebilirlik calismalanndan

sorumiu oldudu 2022 vilindan itibaren Fast Company'nin “Surdurulebilirlik Liderleri 50" listesinde bulunuyor.
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People you may know with similar roles See all

Profilinizi gmail ya da hotmail gibi mail adreslerinizle
senkronize ederek oradaki tum networkunuzu Linkedin’e

cekebilirsiniz. |

Serta¢ Asaroglu Can Meric Ozden Aslihan Acar Aygun... Zulfinaz Meltem Bas
igketince

People you may know in Greater lzmir See all Sment...

o Bctions

Ayrica taniyor olabileceginiz kisileri de surekli olarak takip
Istegi gondererek etki cevrenize dahil edip m o m
genisletebilirsiniz. A% ~

People in the Advertising Services industry you may know See all

T

Savural Gokhan Ozden
Bpecialist at Graduate

lunicipality ..
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i 2+ Connect
KUBRA AKSOY Akhan Akpinar

o unior Strategist at | graduated from the
Senfonico Department of Public..

mutual connections D 1 mutual connection
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a:Connect ) ( & Connect
Alev Pelik Mustafa Yolcu Banis Akgul i )
Yasar Universitesi Lawyer | Mediator | Co Director at Fuckup
boluminde ogrenci Personal Data... Nights izmir
) Yagar Universitesi

aD 11 mutual connections
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=" (Yasar University)
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Profil alaninizda yer alan yetenek, sertifika listeleme
alanindan mumkun oldugunca alani doldurun.

Burada gecmis is tecrubelerinizi bir filtre’den gecirmelisiniz.
Cok kisa ve deger katmayan tecrtbelere yer verilmemelidir.

Skills

Social Media Marketing

e
1 7 endorsements

Entrepreneurship

n@ Endorsed by 2 colleagues at n11

bl
as 9 endorsements

Social Media Management

.
as 1 endorsement

Show all 13 skills =

I Demonstrate skills | + Z




Burac
cikarc

alan d

a oncelikle yakin cevrenizden baslayarak kendi one
1I8In1z yetenekleri begenecegiz. Daha sonrasinda bu
Uzenli olarak genisleyecektir.

Skills

Social Media Marketing

e
1 7 endorsements

Entrepreneurship

n@ Endorsed by 2 colleagues at n11

bl
as 9 endorsements

Social Media Management

.
as 1 endorsement

Show all 13 skills =

I Demonstrate skills | + Z
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Haftada en az 2 tane LinkedIn paylasimi gerceklestirin!

Bu sayede profiliniz aktif oldugu icin LinkedIn algoritmasinda one cikarken, ayni zamanda arkadaslariniz ve
cevrenize de giden bildirimler sayesinde profiliniz dikkat cekmeye baslayacaktir.
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Haftada en az 5 tane yazi ve icerige yorum birakip 5 tanesine begeni atilmalidir!

Grup aramalari ve sektorel fikir liderlerini takip edip ilgili hafta icinde 5 tane yorum 5 tane de begeni biraktiginiz takdirde, genisletmek
Istediginiz erisim cemberini istediginiz kitle dogrultusunda gelistirme ve genisletme firsati elde edersiniz.
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Sektorunuzde sektorunuzle ilgili yazilar yazan,
icerikler ureten kisileri takibe alin!

Sektorumuzle ilgili yazilar yazan kisileri ayrica takibe alin, bu sayede hem sektorel
gelismeleri yakindan takip eder hem de aginizi genisletme sansi elde edersiniz.



TUum islemler bittikten sonra profilinizin bulunabilirligi icin Ingilizce halini de aktif edin.
Bu sayede globalde de erisilebilir olursunuz.

Edit public profile & URL £3

S

Add profile in another language @




TESEKKURLER

www.nerasocial.com - info@nerasocial.com New Era of
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[ Management


http://www.nerasocial.com/
mailto:info@nerasocial.com

